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Prefacio

Esta Constituicdo foi aprovada em sua forma original pelo antigo Comité de Normas Internacionais de
Contabilidade (IASC) em marco de 2000 e pelos membros do IASC em uma reunido em Edimburgo em 24 de
maio de 2000.

Em sua reunido de dezembro de 1999, o IASC nomeou um Comité de Nomeacg&o para selecionar os primeiros
Curadores. Esses Curadores foram nomeados em 22 de maio de 2000 e assumiram o cargo em 24 de maio de
2000, como resultado da aprovacgdo da Constituico. Na execucdo de seus deveres previstos na Constituicao, 0s
Curadores formaram a Fundagdo Comité de Normas Internacionais de Contabilidade (a Fundagdo IASC) em 6
de fevereiro de 2001. Como consequéncia de uma resolucgdo dos Curadores, a Parte C da Constitui¢do revisada,
aprovada em 24 de maio de 2000, deixou de ter efeito e foi excluida.

Refletindo a decisdo dos Curadores de criar 0 Comité de Interpretacfes de IFRS, e ap6s consulta publica, a
Constituicéo foi revisada em 5 de margo de 2002. Subsequentemente, os Curadores alteraram a Constitui¢do,
que entrou em vigor a partir de 8 de julho de 2002, para refletir outras mudangas ocorridas desde a formacéo da
Fundac&o IASC.

A Constituicdo exige que os Curadores revisem a Constitui¢do a cada cinco anos. Os Curadores iniciaram a
primeira revisdo em novembro de 2003 e, apds extensa consulta, concluiram a revisdo em junho de 2005. As
mudancas foram adotadas e aprovadas pelos Curadores em 21 de junho de 2005 e entraram em vigor em 1° de
julho de 2005. Outras alteragBes foram adotadas e aprovadas pelos Curadores em 31 de outubro de 2007 e
entraram em vigor imediatamente.

Os Curadores iniciaram formalmente a sua segunda revisdo quinquenal das disposi¢fes constitucionais da
organizagdo em fevereiro de 2008. A primeira parte dessa revisdo, que se concentrou na prestacdo publica de
contas e na composi¢do e tamanho do Conselho de Normas Internacionais de Contabilidade (IASB), levou a
mudancas que foram aprovadas pelos Curadores em 15 de janeiro de 2009 e entraram em vigor em 1° de fevereiro
de 2009. Esta versdo reflete outras mudangas feitas na conclusdo da revisdo. Os Curadores aprovaram as
mudancas em 26 de janeiro de 2010 e elas entraram em vigor em 1° de marco de 2010. Em 2010, a Fundacéo
IASC alterou seu nome para Fundagéo IFRS!.

Apobs as recomendagfes da Revisdo de Estratégia de 2011 dos Curadores IFRSs como Normas Globais:
Estabelecendo uma Estratégia para a Segunda Década da Fundagdo e a Revisdo de Governanga do Conselho
de Monitoramento da Fundagéo IFRS Relatério Final sobre a Revisdo da Governanga da Fundacao IFRS, os
Curadores alteraram a Constituicdo para refletir a separagédo do papel do Presidente do 1ASB daquele do Diretor
Executivo. Os Curadores aprovaram as mudancas em 23 de janeiro de 2013 quando elas passaram a ter efeito
imediato.

Em julho de 2015, os Curadores langaram uma revisao da Estrutura e Efetividade da Fundacéo IFRS. Essa revisdo
iniciou por meio de um documento de consulta pablica de 120 dias intitulado: Solicitaco de Pontos de Vista —
Revisdo da Estrutura e Efetividade pelos Curadores — Questdes para a Revisdo. Os Curadores revisaram o
feedback dos stakeholders e em maio de 2016 concluiram que ainda era necessario consultar, por meio de uma
Minuta de Exposicdo, todas as mudancas propostas a Constituicdo resultantes da revisdo. Os Curadores
revisaram o feedback dos stakeholders nessa consulta mais ampla e em outubro de 2016 concordaram em alterar
a Constituicdo com efeito imediato.

Em outubro de 2018, os Curadores aprovaram uma alteragdo de alcance restrito a se¢do 11 da Constituigédo da
Fundacdo para prorrogar o mandato do Curador Presidente e Vice-Presidente até o maximo de nove anos,
levando em consideragdo qualquer mandato anterior j& cumprido como Curador, Vice-Presidente ou Presidente,
conforme seja o caso. Os Curadores também aprovaram uma alteragdo para permitir que o Curador Presidente
seja nomeado dentre os Curadores ou para ser recrutado externamente. Essas mudancgas entraram em vigor em
1° de dezembro de 2018.

Em agosto de 2020, como resultado das altera¢cdes ao Manual do Processo Requerido da Fundagdo IFRS, os
Curadores alteraram as se¢fes 6063 da Constituicdo da Fundagdo IFRS. Essas alteracGes refletem que o
Conselho Consultivo presta consultoria ao 1ASB (e aos Curadores) em assuntos estratégicos e ndo atua mais
como um 6rgdo consultivo técnico.

Em 2020, como parte de sua revisdo quinquenal da estratégia da Fundagdo, os Curadores publicaram o
Documento de Consulta sobre Relatérios de Sustentabilidade para avaliar a demanda por padr6es globais de
relatorios de sustentabilidade e consultar como a Fundagdo deve responder a essa demanda. Em vista do feedback
desse documento de consulta, os Curadores publicaram a Minuta de Exposi¢do Propostas de Alteraces

! Os passos necessarios para dar efeito legal 8 mudanca de nome da Fundacéo IFRS foram concluidos em meados de
2010.

© IFRS Foundation C1799



Direcionadas a Constituicdo da Fundacdo IFRS para Compor um Conselho de Normas Internacionais de
Sustentabilidade para Definir as Normas de Sustentabilidade das IFRS em abril de 2021. Em outubro de 2021,
em conexdo com a decisdo de estabelecer o Conselho de Normas Internacionais de Sustentabilidade, os

Curadores aprovaram as mudancas necessarias & Constitui¢ao.
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Constituicdo da Fundagéo IFRS®

(Aprovada pelos membros do IASC em uma reunido em Edimburgo, Escécia, em 24 de maio de 2000 e
revisada pelos Curadores da Fundagdo IFRS (anteriormente a Fundagdo IASC) em 5 de marco e 8 de
julho de 2002, 21 de junho de 2005, 31 de outubro de 2007, 15 de janeiro de 2009, 26 de janeiro de 2010,
23 de janeiro de 2013, 13 de outubro de 2016, 1° de dezembro de 2018, 1° de agosto de 2020 e 21 de outubro

de 2021).

Nome e objetivos

1

O nome da organizagdo serd Fundagdo IFRS, um nome que tera efeito legal assim que possivel e em
seguida substituird o nome da Fundacdo Comité de Normas Internacionais de Contabilidade (a
Fundacédo IASC). O Conselho de Normas Internacionais de Contabilidade (IASB), cuja estrutura e
fungdes sdo estabelecidas nas segBes 25-38, e o Conselho de Normas Internacionais de
Sustentabilidade (ISSB), cuja estrutura e funcfes sdo estabelecidas nas se¢des 44-59, serdo os dois
6rgdos normatizadores da Fundag&o IFRS.

Os objetivos da Fundacéo IFRS séo:

@ por meio do IASB e do ISSB, desenvolver, no interesse publico, normas de alta qualidade,
compreensiveis, exequiveis e globalmente aceitas (denominadas como ‘“Normas IFRS”)
para relatérios financeiros para fins gerais com base em principios claramente articulados.
O IASB é responsavel por desenvolver um conjunto de normas contabeis (denominadas
“Normas de Contabilidade IFRS') e 0 ISSB é responsavel por desenvolver um conjunto de
normas de divulgacdo de sustentabilidade (denominadas ‘“Normas de Divulgacdo de
Sustentabilidade IFRS”). Esses conjuntos complementares de Normas IFRS destinam-se a
fornecer informagdes de alta qualidade, transparentes e comparaveis nas demonstragfes
financeiras e nas divulgagdes de sustentabilidade que sejam Uteis para investidores e outros
participantes dos mercados de capitais do mundo na tomada de decisGes econdmicas.

(b) promover o uso e a aplicagdo rigorosa das Normas IFRS.

(©) no cumprimento dos objetivos associados a (a) e (b), considerar, conforme apropriado, as
necessidades de uma gama de tamanhos e tipos de entidades em diferentes ambientes
econdmicos.

(d) promover e facilitar a ado¢do das Normas IFRS por meio da convergéncia das normas

nacionais e regionais e das Normas IFRS.

As informagBes decorrentes da aplicagdo das Normas IFRS sdo elaboradas para atender as
necessidades dos investidores e demais participantes do mercado de capitais; contudo, outras partes
também podem achar as informagfes Uteis. O ISSB desenvolve as Normas de Divulgagdo de
Sustentabilidade IFRS reconhecendo a importancia de sua interoperabilidade com outras iniciativas
de relatdrios que atendem as necessidades de informacgdes mais amplas de outras partes.

Governanca da Fundacéao IFRS

4

A governanga da Fundagdo IFRS sera fundamentalmente executada pelos Curadores e outros 6rgaos
governantes que possam ser nomeados pelos Curadores, de acordo com as disposicdes desta
Constituicdo. Um Conselho de Monitoramento (descrito em detalhes nas se¢Bes 19-24) proporcionara
um vinculo formal entre os Curadores e as autoridades publicas. Os Curadores envidardo seus
melhores esfor¢os para assegurar que os requisitos desta Constituicdo sejam cumpridos; entretanto,
eles podem fazer pequenas variagdes no interesse da viabilidade da operagéo se essas variagdes forem
pactuadas por 75% de todos os Curadores.

Os Curadores

Os Curadores incluirdo vinte e dois individuos.

O Conselho de Monitoramento (descrito em maiores detalhes nas se¢es 19-24) sera responsavel pela
aprovacao de todas as nomeag0es e renomeagOes de Curadores. Ao aprovar essa escolha, o Conselho
de Monitoramento estara vinculado aos critérios definidos nas se¢des 7 e 8. Os Curadores e 0 Conselho
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11

12

13

de Monitoramento estabelecerdo em conjunto um processo de nomeagdo que permitird ao Conselho
de Monitoramento recomendar candidatos e fornecer outro auxilio. Ao administrar o processo de
nomeacdo e apresentar nomes para a aprovacdo do Conselho de Monitoramento, os Curadores
consultardo as organizages internacionais estabelecidas na se¢&o 8.

Todos os Curadores deverdo demonstrar um compromisso firme com a Fundacédo IFRS, com o IASB
e 0 ISSB como 6rgdos normatizadores globais de alta qualidade, ter conhecimento financeiro e ter
capacidade de cumprir o compromisso de tempo requerido. Cada Curador terd um entendimento e serd
sensivel aos desafios associados a adogéo e aplicacdo de normas de divulgagdo de sustentabilidade e
contébeis globais de alta qualidade desenvolvidas para uso nos mercados de capital no mundo e por
outros usuarios. A combinacdo de Curadores refletira amplamente os mercados de capitais no mundo
e diferentes histdricos geogréficos e profissionais para garantir um amplo conjunto de habilidades,
experiéncias e perspectivas. Os Curadores deverdo se comprometer formalmente em agir no interesse
publico em todos os assuntos. Para assegurar um amplo equilibrio internacional, devera haver:

@ seis Curadores nomeados da regi&o da Asia/Oceania;

(b) seis Curadores nomeados da Europa;

(©) seis Curadores nomeados das Américas;

(d) um Curador nomeado da Africa; e

(e) trés ICuradores nomeados de qualquer area, sujeitos a manutengdo do equilibrio geografico
geral.

Os Curadores incluirdo individuos que, como um grupo, fornegcam um equilibrio apropriado de
formacBes profissionais, e tenham interesse em promover e manter transparéncia em relatérios
corporativos globalmente. Isso inclui individuos com experiéncia global em um nivel sénior em
reguladores do mercado de capitais, firmas representando investidores, redes internacionais de
auditoria, e como preparadores, usuarios, académicos e administradores que sirvam ao interesse
publico. Para conseguir esse equilibrio, os Curadores devem ser selecionados ap6s consulta com
profissionais de contabilidade e auditoria, 0 mercado de capitais e outros érgaos de interesse publico,
reguladores, investidores, preparadores, usuarios e académicos. Os Curadores estabelecerdo
procedimentos para pedir sugestdes de nomeagdes dessas organizagdes relevantes e para permitir que
os individuos apresentem os seus proprios nomes, incluindo a publicidade de cargos vacantes.

Os Curadores serdo normalmente nomeados por um mandato de trés anos, renovavel uma vez.

Sujeito aos requisitos de voto na se¢do 15, os Curadores poderdo anular a nomeagdo de um individuo
como Curador com base em fraco desempenho, ma conduta ou incapacidade.

O Presidente e até dois Vice-Presidentes dos Curadores serdo nomeados pelos Curadores, sujeito a
aprovacdo do Conselho de Monitoramento:

@) O Presidente pode ser nomeado dentre os Curadores ou ser recrutado externamente. Com a
concordancia dos Curadores, um Presidente que seja nomeado dentre os Curadores podera
servir como Presidente por um mandato de trés anos, renovavel duas vezes, a partir da data
de nomeagdo como Presidente, mas a duragdo total do mandato ndo podera exceder nove
anos consecutivos, seja na capacidade de Curador, Vice-Presidente e/ou Presidente. Se o
Presidente for nomeado através de um processo de recrutamento externo, este podera servir
como Presidente por um mandato de trés anos, renovavel duas vezes, até uma duragéo total
maxima de nove anos consecutivos como Presidente. A nomeacao de um Presidente sera
feita com vistas a manter um equilibrio geografico.

(b) Vice-Presidente somente serdo nomeados dentre os Curadores. Seu papel sera o de presidir
reunides dos Curadores na auséncia do Presidente ou de representar o Presidente em
contatos externos. Com a concordancia dos Curadores, um Vice-Presidente podera servir
por um mandato de trés anos, renovavel duas vezes, a partir da data de nomeagdo como
Vice-Presidente, mas a duracéo total do mandato de um Curador ndo podera exceder nove
anos consecutivos. A nomeacdo de Vice-Presidente(s) sera feita com vistas a manter um
equilibrio geografico.

Os Curadores se reunirdo pelo menos duas vezes a cada ano e serdo remunerados pela Fundacdo IFRS
com um honorario anual, compativel com as responsabilidades assumidas, e esse honorario sera
determinado pelos Curadores. As despesas de viagem a negécios pela Fundacdo IFRS serdo arcadas
pela Fundacdo IFRS.

Além dos poderes e deveres estabelecidos na secdo 14, os Curadores poderdo realizar esses
compromissos operacionais e fazer outros acordos que considerarem necessarios para alcangar os
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objetivos da organizagdo, incluindo, entre outros, arrendar instalages e pactuar contratos de trabalho
com membros do IASB e do ISSB.

Os Curadores:

@ assumirdo responsabilidade pelo estabelecimento e manutencdo de acordos de
financiamento apropriados;

(b) estabelecerdo ou alterardo os procedimentos operacionais dos Curadores;

(©) determinardo a entidade legal sob a qual operara a Fundag&o IFRS, desde que essa entidade

legal seja uma fundacédo ou outro 6rgédo societério que conceda responsabilidade limitada a
seus membros e que 0s documentos legais que estabelecam essa entidade legal incorporem
disposi¢des para atender os mesmos requisitos que as disposi¢cBes contidas nesta
Constituicéo;

(d) revisardo, no devido curso, a localizagdo da Fundagdo IFRS, tanto em relagdo a sua base
legal quanto em relag&o a(s) sua(s) localizagdo(6es) operacional(is);

(e) investigardo a possibilidade de buscar status de beneficente ou similar para a Fundagéo IFRS
nos paises em que esse status ajudaria na captagao de recursos;

)] abrirdo suas reunides ao publico mas poderdo, a seu critério, manter certas discussdes
privadas (normalmente apenas sobre selecdo, nomeagdo ou outras questdes de pessoal e
captacdo de recursos); e

()] publicardo um relatério anual sobre as atividades da Fundagdo IFRS, incluindo
demonstragdes financeiras auditadas e prioridades para o ano seguinte.

Haverd quorum para as reunibes dos Curadores se 60% dos Curadores estiverem presentes
pessoalmente ou por meio de telecomunicagdo; Os Curadores ndo serdo representados por substitutos.
Cada Curador terd um voto e sera exigida uma maioria simples desses votos para tomar decisdes sobre
assuntos que ndo sejam a anulagdo da nomeag&o de um Curador, alteragdes a Constituicdo ou pequenas
variagOes feitas no interesse da viabilidade das operagdes, casos em que serd exigida uma maioria de
75% de todos os Curadores. O voto por procuragdo ndo sera permitido em nenhuma questdo. No caso
de empate, o Presidente ter4 um voto adicional de desempate.

Além dos deveres definidos acima, os Curadores:

@ nomeardo 0os membros do IASB e do ISSB e estabelecerdo seus contratos de servigo e
critérios de desempenho;

(b) nomeardo o Diretor Executivo, em consulta com os Presidentes do IASB e do ISSB, e
estabelecerdo seu contrato de servigo e os critérios de desempenho;

(© nomeardo os membros do Comité de Interpretagdes de IFRS (Comité de Interpretagdes) e
do Conselho Consultivo de IFRS (Conselho Consultivo);

(d) revisardo anualmente a estratégia da Fundacdo IFRS, do IASB e do ISSB e sua eficécia,
incluindo a consideragdo, mas ndo a determinacédo, das agendas do IASB e do ISSB e a
eficacia da coordenagdo entre o IASB e 0 ISSB em assegurar a compatibilidade de suas
respectivas normas;

(e) aprovardo anualmente o orcamento da Fundacédo IFRS e determinardo a base de captacdo de
recursos;
()] revisardo as questdes estratégicas amplas que afetem os relatérios corporativos, promoverdo

a Fundacéo IFRS e seu trabalho e promoverédo o objetivo da aplicacéo rigorosa das Normas
IFRS, desde que os Curadores sejam excluidos do envolvimento em assuntos técnicos
relacionados as Normas IFRS;

(9) estabelecerdo e alterardo os procedimentos operacionais, providéncias em relacdo as
consultas e o processo requerido do IASB e do ISSB, do Comité de Interpretaces e do
Conselho Consultivo;

(h) revisardo o cumprimento dos procedimentos operacionais, providéncias em relagdo as
consultas e o processo requerido, conforme descritos em (g);

(M aprovardo as alteracdes a esta Constituicdo apos seguir um processo requerido, incluindo a
consulta ao Conselho Consultivo e a publicagdo de uma Minuta de Exposi¢do para
comentarios publicos, e estardo sujeitos aos requisitos de voto apresentados na se¢édo 15;

()] exercerao todos os poderes da Fundagdo IFRS, exceto aqueles expressamente reservados ao
IASB e ao ISSB, ao Comité de Interpretacdes e ao Conselho Consultivo; e
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(k) promoverdo e revisardo o desenvolvimento de programas e materiais educacionais que
sejam consistentes com os objetivos da Fundacdo IFRS.

Os Curadores poderdo anular a nomeacdo de um membro do IASB, do ISSB, do Comité de
Interpretacdes ou do Conselho Consultivo, com base em fraco desempenho, mé conduta, incapacidade
ou ndo cumprimento de requisitos contratuais, e os Curadores desenvolverdo procedimentos para essa
anulag&o.

A prestagdo de contas dos Curadores serd assegurada, entre outros, por meio de:
@ um compromisso feito por cada Curador para agir no interesse publico;

(b) seu compromisso de se reportar ao Conselho de Monitoramento e de atuar em coordenagdo
com ele, de acordo com os termos descritos nas se¢des 19-24;

(©) uma revisdo da estratégia da Fundagdo IFRS e sua efetividade, sendo que essa revisdo
incluird a consideragdo da estrutura da organizag&o (se apropriado), mudanca da distribuicéo
geogréfica dos Curadores em resposta as condi¢cBes econdmicas globais variaveis e a
publicagdo de propostas dessa revisdo para comentarios publicos no maximo a cada cinco
anos apds a conclusdo da revisdo mais recente; e

(d) uma revisdo similar subsequentemente a cada cinco anos.

O Conselho de Monitoramento

19

20

21

22

23

O Conselho de Monitoramento proporcionara um vinculo formal entre os Curadores e as autoridades
publicas. Esse relacionamento busca reproduzir em nivel internacional o vinculo entre os
normatizadores de relatérios corporativos e as autoridades publicas que geralmente os supervisionam.
O Conselho de Monitoramento e os Curadores celebrardo um Memorando de Entendimento, que
descreverd a interagdo entre eles. Esse Memorando de Entendimento sera disponibilizado ao publico.

O Conselho de Monitoramento tera as seguintes responsabilidades:

@ participar do processo de nomeagdo de Curadores e aprovar a sua nomeagao de acordo com
as diretrizes das segdes 6-9.

(b) assessorar 0s Curadores no cumprimento de suas responsabilidades definidas nas se¢bes 14
e 16 e verificar esse cumprimento. Os Curadores elaborardo um relatério anual por escrito
para o Conselho de Monitoramento.

(© reunir-se com os Curadores ou com uma subcomissdo dos Curadores no minimo uma vez
ao ano ou em menor periodicidade, conforme apropriado. O Conselho de Monitoramento
terd autoridade para convocar reuniGes com os Curadores ou separadamente com o
Presidente dos Curadores (ou com o Presidente do IASB ou do ISSB, conforme apropriado)
sobre qualquer area de atividade tanto dos Curadores, do IASB ou do ISSB. Essas reunifes
poderdo incluir a discussao de questdes que o Conselho de Monitoramento tenha submetido
a consideragdo oportuna da Fundacédo IFRS, do IASB ou do ISSB, e de qualquer resolugédo
proposta dessas questdes pela Fundacdo IFRS, do IASB ou do ISSB.

O Conselho de Monitoramento desenvolverd um estatuto que estabelecerd os seus procedimentos
organizacionais, operacionais e de tomada de decisdes. O estatuto serd disponibilizado ao publico.

Inicialmente, o Conselho de Monitoramento serd composto pelo:

@) membro responsavel da Comisséo Europeia;

(b) Presidente do Comité de Mercados Emergentes da Organizacdo Internacional das
Comissoes de Valores Mobiliarios (I0SCO);

(©) Presidente do Comité Técnico da IOSCO (ou o Vice-Presidente ou o Presidente nomeado

da comissdo de valores mobiliarios, quando o Presidente de um 6rgdo regulador de valores
mobiliarios da UE, o chefe da Agéncia de Servigos Financeiros do Japao ou o Presidente da
Comissdo de Valores Mobiliarios dos EUA for o Presidente do Comité Técnico da IOSCO);

(d) Chefe da Agéncia de Servicos Financeiros do Japéo;
(e) Presidente da Comissdo de Valores Mobiliarios dos EUA; e
()] como observador, Presidente do Comité de Supervisdo Bancaria da Basileia.

O Conselho de Monitoramento reconsiderara a sua composi¢do ocasionalmente, levando em conta os
seus objetivos.
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O Conselho de Monitoramento decidird a aprovacdo da nomeacdo de Curadores e estabelecerd
quaisquer posicionamentos comuns por consenso.

Conselho de Normas Internacionais de Contabilidade (IASB)

25

26

27

28

29

30

31

32

O IASB normalmente ser4 composto por 14 membros. Os membros do IASB sdo nomeados pelos
Curadores, de acordo com a se¢do 16(a). Até trés membros poderdo ser membros em periodo parcial
(a expressdo “periodo parcial” significa que os membros em questdo dedicam a maior parte do seu
tempo no emprego remunerado na Fundacdo IFRS) e cumprirdo as diretrizes apropriadas de
independéncia, estabelecidas pelos Curadores. Os membros restantes serdo membros em periodo
integral (a expressdo “periodo integral” significa que os membros em questdo dedicam todo o seu
tempo no emprego remunerado na Fundagdo IFRS). Os trabalhos do IASB ndo serdo invalidados
devido ao ndo complemento integral de membros, em qualquer época; ndo obstante, os Curadores
envidardo seus melhores esforgos para alcangar o complemento integral.

As principais qualificacBes para associar-se ao I1ASB serdo competéncia profissional e experiéncia
prética profissional relevante e recente. Os Curadores selecionardo os membros do IASB, de forma
consistente com os “Critérios para os Membros do IASB” definidos no Anexo a esta Constituicéo, de
modo que ele compreenda um grupo de pessoas que represente, dentro desse grupo, a melhor
combinacgdo disponivel de conhecimentos técnicos e diversidade de experiéncia internacional em
negdcios e mercado, incluindo auditores, preparadores, usuarios, académicos e reguladores de
mercado ou financeiros, para que o IASB como um grupo possa contribuir para o desenvolvimento de
normas contdbeis globais de alta qualidade. Os membros do IASB deverdo se comprometer
formalmente em agir no interesse pablico em todos os assuntos. Nenhum individuo ser4 um Curador
e um membro do IASB ao mesmo tempo.

De forma consistente com os “Critérios para os membros do IASB”, conforme definidos no Anexo a
esta Constituicao, e a fim de assegurar um amplo equilibrio internacional, havera normalmente:

@ quatro membros da regi&o da Asia/Oceania;

(b) quatro membros da Europa;

(©) quatro membros das Américas;

(d) um membro da Africa; e

(e um membro nomeado de qualquer area, sujeito a manutencao do equilibrio geografico geral.

Os trabalhos do 1ASB néo serdo invalidados devido a ndo aloca¢do completa de membros de acordo
com a posicao geografica acima; ndo obstante, os Curadores envidardo seus melhores esforgos para
alcancar a alocagdo geografica.

Espera-se que o IASB, em consulta com os Curadores, estabeleca e mantenha contato com o0s
normatizadores nacionais, outros normatizadores e outros 6rgdos oficiais com interesse em
normatizacao contabil a fim de auxiliar no desenvolvimento de Normas Contabeis IFRS para promover
a convergéncia de normas contabeis nacionais € Normas Contabeis IFRS.

Cada membro em periodo integral e periodo parcial do IASB concordara contratualmente em agir no
interesse publico e considerar a Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do IASB (conforme
alterada de tempos a tempos) ao decidir sobre as Normas de Contabilidade IFRS e revisa-las.

Os Curadores nomeardo um dos membros de periodo integral como o Presidente do IASB. Até dois
dos membros em periodo integral do IASB também podem ser designados pelos Curadores como Vice-
Presidentes, cujo papel serd o de presidir reunides do IASB na auséncia do Presidente ou o de
representar o Presidente em contatos externos. A nomea¢do do Presidente e a designacdo como Vice-
Presidente sera pelo mandato estabelecido pelos Curadores. O cargo de Vice-Presidente ndo implica
gue o membro em questdo seja o0 Presidente eleito. A nomea¢do de um Presidente e de Vice-
Presidentes sera feita com vistas a manter um equilibrio geogréfico.

Membros do IASB serdo nomeados inicialmente para um mandato de cinco anos. Um mandato pode
ser renovavel por mais trés anos, com a possibilidade de renovagédo até um maximo de cinco anos, em
linha com os procedimentos desenvolvidos pelos Curadores para essas renovagfes. O mandato de um
membro individual do IASB ndo pode exceder 10 anos no total.

Os Curadores desenvolverdo regras e procedimentos para assegurar que o IASB seja, e seja visto como,
independente e, especialmente na nomeagdo, os membros em periodo integral do IASB encerrardo
todos os vinculos empregaticios com os empregadores atuais e ndo manterdo nenhum cargo que
origine incentivos econémicos que possam colocar em divida a sua independéncia de julgamento no
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estabelecimento das Normas Contabeis IFRS. As transferéncias temporarias e quaisquer direitos de
retornar a um empregador, portanto, ndo seriam permitidos. Nao se espera que 0s membros em periodo
parcial do IASB encerrem todos os demais vinculos empregaticios, mas que sejam capazes de
demonstrar e manter um nivel suficiente de independéncia.

Os membros de periodo integral e periodo parcial do IASB serdo remunerados a taxas compativeis
com as respectivas responsabilidades assumidas; essas taxas serdo determinadas pelos Curadores. As
despesas de viagem a neg6cios do IASB serdo arcadas pela Fundagéo IFRS.

O IASB se reunira nos horérios e locais que determinar: as reunifes do IASB serdo abertas ao publico,
mas certas discussdes poderdo ser privadas (normalmente apenas sobre sele¢do, nomeagéo e outras
questdes de pessoal), a critério do I1ASB.

Cada membro do IASB terd um voto. Tanto em assuntos técnicos quanto em outros, 0 voto por
procuragdo ndo serd permitido e os membros do IASB ndo poderdo nomear substitutos para
comparecerem nas reunides. No caso de um empate de votos, em uma decisdo que seja tomada por
uma maioria simples dos membros do IASB presentes em uma reunido pessoalmente ou por meio de
telecomunicacéo, o Presidente tera um voto adicional de desempate.

A publicacdo de uma Minuta de Exposicdo ou emissdo de uma Norma de Contabilidade IFRS
(incluindo uma Norma IAS® ou uma Interpretacdo IFRIC® do Comité de Interpretacfes) exigird a
aprovacao de oito membros do 1ASB, se houver 13 membros ou menos, ou de nove membros, se houver
14 membros. Outras decisdes do IASB, incluindo a publicacdo de um Documento de Discussao,
exigirdo uma maioria simples dos membros do 1ASB presentes em uma reunido com a presenca de
pelo menos 60% dos membros do IASB, pessoalmente ou por meio de telecomunicagéo.

O IASB:

@ terd total responsabilidade por todos os assuntos técnicos do IASB, incluindo a preparagdo
e emissdo de Normas Contébeis IFRS (que ndo sejam Interpretacdes IFRIC) e Minutas de
Exposi¢do, cada uma das quais incluird quaisquer opinifes divergentes, e a aprovagao e
emissdo das Interpretagdes IFRIC desenvolvidas pelo Comité de Interpretagfes;

(b) publicara uma Minuta de Exposi¢do sobre todos os projetos e normalmente publicara um
documento de discussdo para comentarios publicos sobre os principais projetos, de acordo
com o Manual do Processo Requerido da Fundagao IFRS;

(©) em circunstancias excepcionais, e somente apoés solicitar e receber formalmente a aprovacgéo
prévia de 75% dos Curadores, reduzird, mas ndo dispensara, o periodo para comentarios
publicos sobre uma Minuta de Exposi¢do abaixo do minimo especificado no Manual do
Processo Requerido da Fundacéo IFRS;

(d) terd pleno arbitrio no desenvolvimento e busca de sua agenda técnica, observando-se o
seguinte:
() consulta aos Curadores (de forma consistente com a se¢do 16(d)) e ao Conselho

Consultivo (de forma consistente com a secdo 61); e

(i) realizacdo de uma consulta publica a cada cinco anos a contar da data da consulta
publica de agenda mais recente.

(e) terd pleno arbitrio sobre atribuicbes de projeto em assuntos técnicos; na organizacao da
conduta de seu trabalho, o IASB podera terceirizar trabalhos detalhados de pesquisa ou
outros aos normatizadores nacionais ou outras organizagdes;

()] estabelecera procedimentos para revisar os comentarios feitos dentro de um periodo
razoavel sobre os documentos publicados para comentarios;

(9) normalmente formara grupos de trabalho ou outros tipos de grupos consultivos
especializados para fornecer conselhos sobre os principais projetos;

(h) consultara o Conselho Consultivo sobre projetos importantes, decisGes de agenda e
prioridades de trabalho;

(i com o ISSB, estabelecera procedimentos para trabalhar com o ISSB com o objetivo de
desenvolver Normas de Contabilidade IFRS que sejam compativeis, e evitara
inconsisténcias e conflitos, com as Normas de Divulgacdo de Sustentabilidade IFRS;

()] normalmente publicara uma Base para Conclusdes com uma Norma de Contabilidade IFRS
ou uma Minuta de Exposicao;
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(k) considerara a realizagdo de audiéncias publicas para discutir as Normas Contébeis IFRS
propostas, ainda que ndo haja exigéncia para realizar audiéncias publicas para todos o0s
projetos;

()] considerara a realizacdo de testes de campo (tanto em paises desenvolvidos quanto em
mercados emergentes) para assegurar que as Normas Contdbeis IFRS propostas sejam
préticas e vidveis em todos os ambientes, ainda que ndo haja nenhum requisito para realizar
testes de campo para todos os projetos; e

(m) fornecer& os motivos caso ndo siga algum dos procedimentos ndo obrigatérios estabelecidos
em (b), (9), (). (k) e (1).

O texto autorizado de qualquer Minuta de Exposi¢do, minuta de Interpretacdo ou Norma Contabil

IFRS seré& aquele publicado pelo IASB no idioma inglés. O 1ASB podera publicar traduc@es autorizadas

ou fornecer autorizacdo a terceiros para publicar tradugBes do texto autorizado de Minutas de

Exposicdo, minuta de Interpretacdo e Normas Contébeis IFRS.

Comité de Interpretacdes de IFRS

39
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O Comité de Interpretacbes, anteriormente denominado Comité de InterpretagBes de Relatério
Financeiro Internacional (IFRIC), serd composto por 14 membros com direito a voto, nomeados pelos
Curadores de acordo com a Se¢do 16(c) por mandatos renovaveis de trés anos. Os Curadores
selecionardo os membros do Comité de Interpretacdes, de modo que ele compreenda um grupo de
pessoas que represente, dentro desse grupo, a melhor combinagdo disponivel de conhecimentos
técnicos e diversidade de experiéncia internacional em negdcios e mercados na aplicagdo préatica das
Normas Contabeis IFRS e na analise das demonstragdes financeiras preparadas de acordo com essas
Normas. As despesas de viagem a negdcios do Comité de Interpretagdes serdo arcadas pela Fundagédo
IFRS.

Os Curadores nomeardo um membro do IASB, o Diretor Executivo Técnico ou outro membro sénior
da equipe do IASB, ou outro individuo adequadamente qualificado, para presidir o Comité de
Interpretacdes. O Presidente tem o direito de se pronunciar sobre questdes técnicas que estdo sendo
consideradas, mas ndo de votar. Os Curadores, a medida que considerarem necessario, nomeardo como
observadores sem direito a voto os representantes de organizagdes reguladoras, que terdo o direito de
comparecer e se pronunciar nas reunides.

O Comité de InterpretagGes se reunird da forma e na ocasido exigida e dez membros com direito a
voto, presentes pessoalmente ou por meio de telecomunicacdo, constituirdo um quorum: um ou dois
membros do IASB serdo designados pelo IASB e comparecerdo nas reunides como observadores sem
direito a voto; outros membros do IASB poderdo comparecer e se pronunciar nas reunides. Em ocasites
excepcionais, os membros do Comité de Interpretagdes poderdo enviar substitutos sem direito a voto,
a critério do Presidente do Comité de Interpretagdes. Os membros que desejarem nomear um substituto
devem obter o consentimento do Presidente antes da reunido em questdo. As reunides do Comité de
Interpretacdes serdo abertas ao publico, mas certas discussdes poderdo ser privadas (normalmente
apenas sobre sele¢do, nomeagdo e outras questdes de pessoal), a critério do Comité de Interpretacgdes.

Cada membro do Comité de Interpretagdes terd um voto. Os membros votam de acordo com seus
proprios pontos de vista independentes, ndo como representantes que votam de acordo com 0s pontos
de vista de qualquer firma, organizacdo ou grupo com 0s quais possam estar associados. O voto por
procuracao ndo sera permitido. A aprovacao da minuta de Interpretagdo ou Interpretacdo IFRIC final
exigira que ndo mais que quatro membros com direito a voto votem contra a minuta de Interpretacédo
ou Interpretacdo final.

O Comité de Interpretaces:

@) interpretara a aplicagdo das Normas de Contabilidade IFRS e fornecera orientagdo em tempo
habil sobre as questdes de relatério financeiro ndo tratadas especificamente nessas Normas,
no contexto da Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do IASB, e executardo
outras tarefas por solicitacdo do 1ASB;

(b) ao realizar seu trabalho previsto no item (a) acima, considerara o objetivo do IASB de
trabalhar ativamente com normatizadores nacionais para obter convergéncia das normas
contabeis nacionais com as Normas Contabeis IFRS para solugdes de alta qualidade;

(©) publicara, ap6s liberacdo pelo IASB, as minutas de Interpretacdo para comentarios pablicos
e considerara os comentarios feitos dentro de um periodo razoavel antes de finalizar uma
Interpretacdo IFRIC; e
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(d) informara ao 1ASB e obtera a aprovacéo de oito de seus membros para Interpretag@es IFRIC
finais, se o IASB for composto por 13 membros ou menos, ou por nove de seus membros,
se houver 14 membros.

Conselho de Normas Internacionais de Sustentabilidade
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O ISSB normalmente é composto por 14 membros, mas ndo menos que oito membros. Os membros
do ISSB s&o nomeados pelos Curadores, de acordo com a se¢do 16(a). Uma minoria de membros do
ISSB poderdo ser membros em periodo parcial (a expressdo “periodo parcial” significa que os
membros em questdo dedicam a maior parte do seu tempo no emprego remunerado na Fundacéo IFRS)
e cumprirdo as diretrizes apropriadas de independéncia, estabelecidas pelos Curadores. Os membros
restantes serdo membros em periodo integral (a expressdo “periodo integral” significa que os membros
em questdo dedicam todo o seu tempo no emprego remunerado na Fundagdo IFRS). Os trabalhos do
ISSB ndo serdo invalidados devido ao ndo complemento integral de membros, em qualquer época; ndo
obstante, os Curadores envidardo seus melhores esfor¢os para alcangar o complemento integral.

As principais qualificagBes para associar-se ao ISSB serdo competéncia profissional e experiéncia
prética profissional relevante e recente. Os Curadores selecionardo os membros do ISSB, de forma
consistente com os “Critérios para os Membros do ISSB” definidos no Anexo a esta Constituicao, de
modo que ele compreenda um grupo de pessoas que represente, dentro desse grupo, a melhor
combinacgdo disponivel de conhecimentos técnicos e diversidade de experiéncia internacional em
negdcios e mercado, incluindo auditores, preparadores, usuarios, académicos e reguladores de
mercado ou financeiros. E necessaria uma ampla base de habilidades, experiéncia e perspectivas,
portanto, os membros do ISSB também podem ter experiéncias profissionais que refletem uma gama
diversificada de conhecimentos e fungdes relevantes para a sustentabilidade. Espera-se que o ISSB
coletivamente demonstre conhecimento especializado, experiéncia relevante do setor em relatérios de
sustentabilidade e compartilhe experiéncias praticas, relevantes e atualizadas de relatérios de
sustentabilidade para que o ISSB como grupo possa contribuir para o desenvolvimento de normas de
divulgacdo de sustentabilidade globais e de alta qualidade. Os membros do ISSB deverdo se
comprometer formalmente em agir no interesse publico em todos os assuntos. Nenhum individuo sera
um Curador e um membro do ISSB ao mesmo tempo.

De forma consistente com os “Critérios para os membros do ISSB”, conforme definidos no Anexo a
esta Constituicao, e a fim de assegurar um amplo equilibrio internacional, havera normalmente:

@) trés membros da regi&o da Asia/Oceania;

(b) trés membros da Europa;

(©) trés membros das Américas;

(d) um membro da Africa; e

(e quatro membros nomeados de qualquer area, desde que nao crie um desequilibrio geogréafico
global.

Os trabalhos do ISSB ndo serdo invalidados devido a ndo alocagdo completa de membros de acordo
com a posicao geografica acima; ndo obstante, os Curadores envidarao seus melhores esforcos para
alcancar a alocagdo geografica.

Espera-se que o ISSB, em consulta com os Curadores, estabeleca e mantenha contato com o0s
stakeholders relevantes com interesse em normatizacdo de relatério de sustentabilidade a fim de
auxiliar no desenvolvimento de normas de divulgacdo de sustentabilidade para promover a
convergéncia de normas de relatério de sustentabilidade nacionais e regionais e Normas de Divulgacéo
de Sustentabilidade IFRS.

Cada membro em periodo integral e periodo parcial do ISSB concordara contratualmente em agir no
interesse publico e considerar os objetivos do ISSB (e da estrutura conceitual uma vez criada) ao
decidir sobre as Normas de Divulgagdo de Sustentabilidade IFRS e revisa-las.

Os Curadores nomeardo um dos membros de periodo integral ou de periodo parcial como Presidente
do ISSB. Até dois dos membros em periodo integral do ISSB também podem ser designados pelos
Curadores como Vice-Presidentes, cujo papel sera o de presidir reunides do ISSB na auséncia do
Presidente ou o de representar o Presidente em contatos externos. A nomeacdo do Presidente e a
designacdo como Vice-Presidente sera pelo mandato estabelecido pelos Curadores. O cargo de Vice-
Presidente ndo implica que o membro em questdo seja o Presidente eleito. A nomeacdo de um
Presidente e de Vice-Presidentes sera feita com vistas a manter um equilibrio geografico.

© IFRS Foundation C1808



50

51

52

53

54

55

56

57

58

Membros do ISSB serdo nomeados inicialmente para um mandato ndo superior a cinco anos. Um
mandato pode ser renovavel por mais trés anos, com a possibilidade de renovagéo até um méaximo de
cinco anos, em linha com os procedimentos desenvolvidos pelos Curadores para essas renovagoes. O
mandato de um membro individual do ISSB ndo pode exceder 10 anos no total.

Os Curadores desenvolverdo regras e procedimentos para assegurar que o ISSB seja, € seja visto como,
independente e, especialmente na nomeagdo, os membros em periodo integral do ISSB encerrardo
todos os vinculos empregaticios com os empregadores atuais e ndo manterdo nenhum cargo que
origine incentivos econdmicos que possam colocar em divida a sua independéncia de julgamento no
estabelecimento das Normas de Divulgagdo de Sustentabilidade IFRS. As transferéncias temporérias
e quaisquer direitos de retornar a um empregador, portanto, ndo seriam permitidos. N&o se espera que
0s membros em periodo parcial do ISSB encerrem todos os demais vinculos empregaticios, mas que
sejam capazes de demonstrar e manter um nivel suficiente de independéncia.

Os membros de periodo integral e periodo parcial do 1ISSB serdo remunerados a taxas compativeis com
as respectivas responsabilidades assumidas; essas taxas serdo determinadas pelos Curadores. As
despesas de viagem a neg6cios do ISSB serdo arcadas pela Fundag&o IFRS.

O ISSB se reunira nos horérios e locais que determinar: as reunies do ISSB serdo abertas ao publico,
mas certas discussdes poderdo ser privadas (normalmente apenas sobre sele¢do, nomeagdo e outras
questdes de pessoal), a critério do 1SSB.

Cada membro do ISSB terd um voto. Tanto em assuntos técnicos quanto em outros, o voto por
procuragdo ndo serd permitido e os membros do ISSB ndo poderdo nomear substitutos para
comparecerem nas reunides. No caso de um empate de votos, em uma decisdo que seja tomada por
uma maioria simples dos membros do ISSB presentes em uma reunido pessoalmente ou por meio de
telecomunicacéo, o Presidente tera um voto adicional de desempate.

A publicacdo de uma Minuta de Exposicdo ou emissdo de uma Norma de Divulgacdo de
Sustentabilidade IFRS exigira a aprovacéo de oito membros do ISSB, se houver 13 membros ou menos,
ou de nove membros, se houver 14 membros. Como medida provisoria, e até que o ISSB seja composto
por pelo menos 12 membros, a publicagdo de uma Minuta de Exposi¢do ou uma Norma de Divulgagédo
de Sustentabilidade IFRS exigird aprovagdo por maioria simples do ISSB mais um membro. Outras
decisdes do ISSB, incluindo a publicagdo de um Documento de Discussdo, exigirdo uma maioria
simples dos membros do ISSB presentes em uma reunido com a presenga de pelo menos 60% dos
membros do ISSB, pessoalmente ou por meio de telecomunicagéo.

Até que o ISSB tenha um minimo de oito membros, o Presidente e o(s) Vice-Presidente(s), em consulta
com quaisquer membros nomeados, podem publicar:

@) um pedido de informagdes para obter informagdes publicas para auxiliar o ISSB no
desenvolvimento de seu plano de trabalho; e

(b) Minutas de Exposic¢éo para comentarios publicos sobre divulgagdes relacionadas ao clima
e/ou requisitos gerais para divulgagdo de informacgBes financeiras relacionadas a
sustentabilidade.

As decisdes do Presidente e do(s) Vice-Presidente(s) de publicar os documentos especificados na
secao 56 estardo sujeitas a supervisdo do Comité de Supervisdo do Processo Requerido dos Curadores.
Apos a publicacdo, o ISSB revisara os comentarios feitos em cada documento e tomara outras decisdes
sobre os respectivos projetos de acordo com os procedimentos usuais do ISSB, conforme descrito nas
secdes 53-55 e 58.

O ISSB:

@) tera total responsabilidade por todos os assuntos técnicos do ISSB, incluindo a preparagéo e
emissdo de Normas de Divulgacdo de Sustentabilidade IFRS e Minutas de Exposicéo, cada
uma das quais incluira quaisquer opinides divergentes;

(b) publicara uma Minuta de Exposicdo sobre todos os projetos e normalmente publicara um
documento de discussdo para comentarios publicos sobre os principais projetos, de acordo
com procedimentos aprovados pelos Curadores;

(©) em circunstancias excepcionais, e somente apos solicitar formalmente e receber a aprovacao

de 75% dos Curadores, reduzira, mas ndo dispensara, o periodo para comentarios publicos
sobre uma Minuta de Exposicdo abaixo do minimo especificado nos procedimentos
aprovados pelos Curadores ou, na auséncia de tais procedimentos aprovados para o ISSB,
reduzird o periodo de comentarios publicos abaixo do minimo no Manual do Processo
Requerido da Fundacéo IFRS para uma Minuta de Exposi¢do publicada pelo 1ASB;
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d) tera pleno arbitrio no desenvolvimento e busca de sua agenda técnica, observando-se o
seguinte:

Q) consulta aos Curadores (de forma consistente com a se¢do 16(d)) e ao Conselho
Consultivo (de forma consistente com a se¢do 61); e

(ii) realizac&o de uma consulta publica pelo menos a cada cinco anos a contar da data
da consulta pdblica de agenda mais recente;

(e) terd pleno arbitrio sobre atribuices de projeto em assuntos técnicos; na organizagdo da
conduta de seu trabalho, o ISSB poderd terceirizar trabalhos detalhados de pesquisa ou
outros aos normatizadores nacionais ou outras organizagoes;

)] estabelecera procedimentos para revisar os comentarios feitos dentro de um periodo
razovel sobre os documentos publicados para comentérios;

@) normalmente formard grupos de trabalho ou outros tipos de grupos consultivos
especializados para fornecer conselhos sobre os principais projetos;

(h) consultard o Conselho Consultivo sobre projetos importantes, decisGes de agenda e
prioridades de trabalho;

0] com o |ASB, estabelecerd procedimentos para trabalhar com o IASB com o objetivo de
desenvolver Normas de Divulgacdo de Sustentabilidade IFRS que sejam compativeis, e
evitard inconsisténcias e conflitos, com as Normas de Contabilidade IFRS;

)] normalmente publicar4d uma Base para Conclusdes com uma Norma de Divulgacdo de
Sustentabilidade IFRS ou uma Minuta de Exposicéo;

(k) considerara a realizagdo de audiéncias publicas para discutir as Normas de Divulgacédo de
Sustentabilidade IFRS propostas, ainda que ndo haja exigéncia para realizar audiéncias
publicas para todos os projetos;

0] considerara a realizagdo de testes de campo (tanto em paises desenvolvidos quanto em
mercados emergentes) para assegurar que as Normas de Divulgacdo de Sustentabilidade
IFRS propostas sejam préticas e viaveis em todos os ambientes, ainda que ndo haja nenhum
requisito para realizar testes de campo para todos 0s projetos; e

(m) fornecera os motivos caso ndo siga algum dos procedimentos ndo obrigatérios estabelecidos
em (b), (9), (), (K) e (I).

O texto autorizado de qualquer Minuta de Exposi¢do ou Norma de Divulgagdo de Sustentabilidade
IFRS sera aquele publicado pelo ISSB no idioma inglés. O ISSB podera publicar tradugdes autorizadas
ou fornecer autorizagdo a terceiros para publicar traducfes do texto autorizado de Minutas de
Exposicdo e Normas de Divulgacdo de Sustentabilidade IFRS.

Conselho Consultivo de IFRS
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O Conselho Consultivo, anteriormente denominado Conselho Consultivo de Normas (SAC), cujos
membros serdo nomeados pelos Curadores de acordo com a se¢do 16(c), fornece um férum para a
participacao de organizagdes e individuos com interesse em relatério corporativo internacional, com
diferentes histéricos geogréaficos e funcionais.

O Conselho Consultivo presta assessoria estratégica ampla aos Curadores, ao IASB e ao ISSB e pode
fornecer opinibes que sdo complementares a outros processos consultivos.

O Conselho Consultivo serd composto por trinta ou mais membros, com diferentes historicos
geograficos e profissionais, nomeados por mandatos renovaveis de trés anos. O Presidente do
Conselho Consultivo sera nomeado pelos Curadores e nao serd um membro do 1ASB, do ISSB ou um
membro da equipe. Os Curadores convidardo o Presidente do Conselho Consultivo para comparecer
e participar nas reunides de Curadores, conforme apropriado.

O Conselho Consultivo normalmente se reunira pelo menos duas vezes ao ano. As reunides serdo
abertas ao publico. Os assuntos na agenda das reunies do Conselho Consultivo incluirdo os assuntos
estratégicos e outras prioridades identificadas por meio de consultas entre o Presidente do Conselho
Consultivo e representantes dos Curadores, do IASB e do ISSB. O Conselho Consultivo também sera
consultado pelos Curadores antes de quaisquer mudancas propostas a esta Constituigdo.
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Diretor Executivo e equipe
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Um Diretor Executivo da Fundagdo IFRS, nomeado pelos Curadores, em consulta com os Presidentes
do IASB e do ISSB, sera responsavel por supervisionar decisbes operacionais que afetam a
administracdo diéria da Fundacéo IFRS e a equipe. O Diretor Executivo se reportara ao Presidente dos
Curadores e atuard em coordenagdo com os Presidentes do IASB e do ISSB.

Os Presidentes do IASB e do ISSB serdo responsaveis pela formag&o da equipe técnica sénior de seus
respectivos conselhos, em consulta com os Curadores, e serdo responsaveis pela supervisdo de suas
respectivas equipes e pessoal.

Administragcao
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O escritério administrativo da Fundacdo IFRS sera instalado no local que for determinado pelos
Curadores, de acordo com a secéo 14(d).

A Fundacéo IFRS ser4 uma entidade legal conforme determinado pelos Curadores e sera regida por
esta Constituicdo e por quaisquer leis que se apliquem a essa entidade legal, incluindo, se apropriado,
leis aplicaveis em funcédo da localizagdo de sua sede.

A Fundagdo IFRS estara vinculada pela(s) assinatura(s) da pessoa ou pessoas que forem devidamente
autorizadas pelos Curadores.
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ANEXO
Fundacao IFRS — Critérios para os membros do Conselho

Parte A — Critérios para os Membros do IASB

Os critérios para associa¢do ao I1ASB séo:

1

Competéncia técnica demonstrada e conhecimento de contabilidade e relatério financeiro —
todos os membros do IASB, independente de serem oriundos da profissdo contébil, preparadores,
usuarios ou académicos devem ter demonstrado um alto nivel de conhecimento e competéncia técnica
em contabilidade e relatério financeiro. A credibilidade do IASB e de seus membros individuais e a
efetividade e eficiéncia da organizagdo sera aprimorada pelos membros que possuam esse
conhecimento e habilidades por experiéncia recente.

Capacidade de anélise — os membros do IASB devem ter demonstrado capacidade de analisar
questdes e considerar as implicaces dessa analise para o processo de tomada de deciséo.

Habilidades de comunicag&do — sdo necessarias habilidades efetivas de comunicacéo verbal e escrita.
Essas habilidades incluem a capacidade de se comunicar de forma efetiva em reunides privadas com
os membros do IASB, em reunifes publicas e em materiais escritos, tais como Normas de
Contabilidade IFRS, discursos, artigos, memorandos e correspondéncia externa. As habilidades de
comunicagao também incluem a capacidade de ouvir e considerar os pontos de vista de outros. Embora
um conhecimento pratico de inglés seja necessario, ndo devera haver discriminacéo na selecéo contra
aqueles que ndo tenham o inglés como seu primeiro idioma.

Tomada de decisdo criteriosa — os membros do IASB devem ser capazes de considerar diversos
pontos de vista, ponderando a evidéncia apresentada de forma imparcial e chegando a decisGes em
tempo habil, bem fundamentadas e sustentaveis.

Consciéncia do ambiente de relatério financeiro — Relatdrios financeiros de alta qualidade seréo
afetados pelo ambientes financeiro, de negécios e econdmico. Os membros do IASB devem ter um
entendimento do ambiente econdmico global em que o IASB opera. Essa consciéncia global deve
incluir o entendimento de questdes de negdcios e de relatdrio financeiro que sejam relevantes a, e
afetem a qualidade de, relatérios financeiros transparentes e a divulgagao nos diversos mercados de
capital em todo o0 mundo, incluindo aqueles que usam as Normas Contébeis IFRS.

Capacidade de trabalhar em uma atmosfera de colegiado — os membros devem ser capazes de
demonstrar respeito, tato e consideracdo pelos pontos de vista dos outros membros e de terceiros. Os
membros devem ser capazes de trabalhar em conjunto para chegar a pontos de vista de consenso, com
base no objetivo do IASB de desenvolver normas contabeis transparentes e de alta qualidade. Os
membros devem ser capazes de colocar os objetivos do IASB acima das filosofias e interesses
individuais.

Integridade, objetividade e disciplina — a credibilidade dos membros deve ser demonstrada por meio
de sua integridade e objetividade. Isso inclui integridade intelectual, bem como integridade no
tratamento com colegas membros do IASB e outros. Os membros devem demonstrar capacidade de
serem objetivos ao chegar a decisdes. Os membros também devem demonstrar capacidade de mostrar
disciplina rigorosa e condi¢des de suportar grande carga de trabalho.

Compromisso com a missdo da Fundagdo IFRS e interesse publico — os membros devem estar
comprometidos com o cumprimento do objetivo da Fundacdo IFRS de estabelecer Normas IFRS que
sejam de alta qualidade, comparaveis e transparentes. Um candidato ao IASB deve também estar
comprometido com o atendimento ao interesse publico por meio de um processo privado de
normatizacao.
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Parte B — Critérios para os Membros do ISSB

Os critérios para associa¢do ao ISSB séo:

1

Competéncia técnica demonstrada e conhecimento de sustentabilidade e relatdrios — todos os
membros do ISSB, independente de serem oriundos da profissdo contdbil ou de elaboracdo de
relatérios de sustentabilidade, preparadores, usuarios ou académicos devem ter demonstrado um alto
nivel de conhecimento e competéncia técnica em sustentabilidade e relatorios. E necessaria uma ampla
base de habilidades, experiéncia e perspectivas, portanto, os membros do ISSB também podem ter
experiéncias profissionais que refletem uma gama diversificada de conhecimentos e fungBes
relevantes para a sustentabilidade. A credibilidade do I1SSB e de seus membros individuais e a
efetividade e eficiéncia da organizagdo sera aprimorada pelos membros que possuam esse
conhecimento e habilidades por experiéncia recente.

Capacidade de analise — 0s membros do ISSB devem ter demonstrado capacidade de analisar questdes
e considerar as implicacBes dessa anélise para o processo de tomada de deciséo.

Habilidades de comunicag&do — sdo necesséarias habilidades efetivas de comunicacéo verbal e escrita.
Essas habilidades incluem a capacidade de se comunicar de forma efetiva em reunifes privadas com
0s membros do ISSB, em reunides publicas e em materiais escritos, tais como Normas de Divulgacéo
de Sustentabilidade IFRS, discursos, artigos, memorandos e correspondéncia externa. As habilidades
de comunicagdo também incluem a capacidade de ouvir e considerar os pontos de vista de outros.
Embora um conhecimento pratico de inglés seja necessario, ndo devera haver discriminagdo na sele¢do
contra aqueles que ndo tenham o inglés como seu primeiro idioma.

Tomada de deciséo criteriosa — os membros do Conselho devem ser capazes de considerar diversos
pontos de vista, ponderando a evidéncia apresentada de forma imparcial e chegando a decisGes em
tempo habil, bem fundamentadas e sustentaveis.

Consciéncia do ambiente de relatério de sustentabilidade — relatérios de sustentabilidade de alta
qualidade serdo afetados pelo ambientes financeiro, de negdcios e econdmico. Os membros do ISSB
devem ter um entendimento do ambiente econdmico global em que o ISSB opera. Essa consciéncia
global deve incluir o entendimento de questdes de sustentabilidade, negdcios e de relatério financeiro
que sejam relevantes a, e afetem a qualidade de, relatrios de sustentabilidade transparentes e a
divulgacéao nos diversos mercados de capital em todo 0 mundo.

Capacidade de trabalhar em uma atmosfera de colegiado — os membros devem ser capazes de
demonstrar respeito, tato e consideracdo pelos pontos de vista dos outros membros e de terceiros. Os
membros devem ser capazes de trabalhar em conjunto para chegar a pontos de vista de consenso, com
base no objetivo do ISSB de desenvolver normas de divulgacéo de sustentabilidade transparentes e de
alta qualidade. Os membros devem ser capazes de colocar os objetivos do ISSB acima das filosofias e
interesses individuais.

Integridade, objetividade e disciplina — a credibilidade dos membros deve ser demonstrada por meio
de sua integridade e objetividade. Isso inclui integridade intelectual, bem como integridade no
tratamento com colegas membros do ISSB e outros. Os membros devem demonstrar capacidade de
serem objetivos ao chegar a decisdes. Os membros também devem demonstrar capacidade de mostrar
disciplina rigorosa e condi¢des de suportar grande carga de trabalho.

Compromisso com a missdo da Fundacdo IFRS e interesse publico — os membros devem estar
comprometidos com o cumprimento do objetivo da Fundacdo IFRS de estabelecer Normas IFRS que
sejam de alta qualidade, comparaveis e transparentes. Um candidato ao ISSB deve tambhém estar
comprometido com o atendimento ao interesse publico por meio de um processo privado de
normatizacao.

© IFRS Foundation C1813






