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REGIMES A PRESTATIONS DEFINIES : COTISATIONS DES MEMBRES DU PERSONNEL

Introduction

L’International Accounting Standards Board (IASB) publie le présent exposé-sondage pour présenter les modifications
qu’il propose d’apporter a IAS 19 Avantages du personnel. L’ exposé-sondage porte sur la comptabilisation des cotisations
versées par les membres du personnel et des tiers lorsque le versement de ces cotisations est exigé par les dispositions d’un
régime a prestations définies. L’IASB propose que ces cotisations soient comptabilisées comme une réduction du colit des
services rendus dans la période pendant laquelle elles sont a verser si, et seulement si, elles sont liées uniquement aux
services rendus par le membre du personnel au cours de cette période. Ce serait le cas, par exemple, de cotisations
correspondant a un pourcentage fixe du salaire du membre du personnel, indépendamment du nombre d’années de service
de ce dernier.
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Appel a commentaires

L’TASB souhaite obtenir des commentaires sur les propositions énoncées dans le présent exposé-sondage et
particulierement sur les questions posées ci-apres. Les commentaires sont d’autant plus utiles qu’ils :

(a) répondent a la question posée ;

(b) précisent quels paragraphes ils visent ;

(c) sont clairement motivés ;

(d) proposent a I'ITASB d’autres solutions a envisager, le cas échéant.

L’TASB ne sollicite pas de commentaires sur des éléments d’IAS 19 qui ne sont pas traités dans le présent exposé-
sondage.

Les commentaires doivent étre soumis par écrit au plus tard le 25 juillet 2013.
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REGIMES A PRESTATIONS DEFINIES : COTISATIONS DES MEMBRES DU PERSONNEL

Questions a l'intention des répondants

Question 1 — Réduction du coiit des services rendus

L’TASB propose de modifier IAS 19 afin de préciser que les cotisations des membres du personnel ou de tiers prévues
par les dispositions d’un régime a prestations définies peuvent étre comptabilisées comme une réduction du coit des
services rendus dans la période pendant laquelle elles sont a verser si, et seulement si, elles sont liées uniquement aux
services rendus par le membre du personnel au cours de cette période. Ce serait le cas, par exemple, de cotisations
correspondant a un pourcentage fixe du salaire du membre du personnel, indépendamment du nombre d’années de
service de ce dernier. Etes-vous d’accord? Pourquoi?

Question 2 — Rattachement de I’avantage négatif

L’TASB propose également de corriger une incohérence dans les dispositions relatives a la maniére dont les cotisations
des membres du personnel et de tiers devraient étre réparties lorsqu’elles ne sont pas comptabilisées comme une
réduction du colit des services rendus dans la période pendant laquelle elles sont a verser. L’ IASB propose de préciser
que I’avantage négatif découlant de ces cotisations est rattaché aux périodes de service de la méme maniere que
’avantage brut est réparti selon le paragraphe 70. Etes-vous d’accord? Pourquoi?

Question 3 — Autres commentaires

Avez-vous d’autres commentaires a formuler sur les propositions?
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Modification [en projet] d’IAS 19 Avantages du personnel

Le paragraphe 93 est modifié et le paragraphe 175 est ajouté. Le texte nouveau est souligné et le texte supprimé est barré.
Il n’est pas proposé de modifier le paragraphe 92, qui est repris ici pour référence.

92

93

Hypothéses actuarielles : salaires, droits a prestations et colts médicaux

[...]

Certains régimes a prestations définies imposent aux membres du personnel ou a des tiers de verser des
cotisations pour financer le colt du régime. Les cotisations des membres du personnel réduisent le coilt des
prestations qui est a la charge de l'entité. L'entité détermine si les cotisations de tiers donnent lieu a une
réduction du colt des avantages qui est a sa charge ou a un droit a remboursement comme il est décrit au
paragraphe 116. Les cotisations des membres du personnel ou de tiers peuvent étre prévues par les dispositions
du régime (ou résulter d'une obligation implicite allant au-dela de ces dispositions) ou étre discrétionnaires. Les
cotisations discrétionnaires de membres du personnel et de tiers générent une réduction du colt des services
lorsqu'elles sont versées au régime.

Les cotisations des membres du personnel et de tiers prévues par les dispositions du régime réduisent soit le cott
des services (si elles se—rattachentsont liées aux services) soit les réévaluations du passif (de 'actif) net au titre
des prestations définies (si, par exemple, elles sont requises pour réduire un déficit découlant de pertes sur les
actifs du régime ou de pertes actuarielles). Les cotisations des membres du personnel ou de tiers qui sont liées

relatives aux services sont rattachées aux périodes de service selonle-paragraphe70comme un avantage négatif

de la méme maniere qu’est réparti [’avantage brut selon le paragraphe 70¢autrement-dit—e'est Favantagenet-gut
estréparti-selonleparagraphe70). Toutefois, si, et seulement si, les cotisations des membres du personnel et de

tiers sont uniquement liées aux services rendus par les membres du personnel au cours de la période pendant
laquelle elles sont a verser, les cotisations peuvent étre comptabilisées dans cette période comme une réduction
du cott des services rendus. Ce serait le cas, par exemple, de cotisations correspondant a un pourcentage fixe du

salaire du membre du personnel, indépendamment du nombre d’années de service de ce dernier.

[.]

Dispositions transitoires et date d’entrée en vigueur

[...]

La publication de Régimes a prestations définies : Cotisations des membres du personnel (modifications
d’IAS 19), en [date a préciser apres 1’exposé-sondage], a donné licu a la modification du paragraphe 93. L’entité
doit_appliquer cette modification de facon rétrospective selon IAS 8 Méthodes comptables, changements
d’estimations comptables et erreurs pour les exercices ouverts a compter du [date & préciser aprés 1’exposé-
sondage]. Une application anticipée est permise. Si ’entité applique la modification a une période antérieure,
elle doit I’indiquer.
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