Resumo Técnico

Este extracto foi preparado pelo pessoal da IASC Foundation e nao foi aprovado pelo IASB. Para
conhecer os requisitos completos, referéncia deve ser feita as Normas Internacionais de Relato
Financeiro (IFRSS).

IAS 19 Beneficios dos Empregados

Beneficios dos empregados sdo todas as formas de remuneracao dadas por uma
entidade em troca do servigo prestado pelos empregados.

O objectivo desta Norma é o de prescrever a contabilizacao e a divulgacdo dos

beneficios dos empregados. A Norma exige que uma entidade reconheca:

@) um passivo quando um empregado tiver prestado servigos em troca de
beneficios de empregados a serem pagos no futuro; e

(b) um custo quando a entidade consumir o beneficio econdmico proveniente do
servigo proporcionado por um empregado em troca dos beneficios do
empregado.

Esta Norma deve ser aplicada por um empregador na contabilizacdo de todos os
beneficios de empregados, excepto aqueles aos quais se aplica a IFRS 2 Pagamento
com Base em Acgoes.

Beneficios a curto prazo de empregados

Beneficios a curto prazo de empregados sao os beneficios dos empregados (que nao
sejam beneficios de cessacdo de emprego) que se vencam na totalidade dentro de doze
meses apos o final do periodo em que 0s empregados prestem o respectivo servico.

Quando um empregado tenha prestado servico a uma entidade durante um periodo
contabilistico, a entidade deve reconhecer a quantia ndo descontada de beneficios a
curto prazo de empregados que espera ser paga em troca desse servigo:

@) como um passivo (gasto acrescido), apés deducdo de qualquer quantia ja paga.
Se a quantia ja paga exceder a quantia ndo descontada dos beneficios, uma
entidade deve reconhecer esse excesso como um activo (gasto pré-pago) na
extensdo de que o pré—-pagamento conduzird, por exemplo, a uma reducdo em
futuros pagamentos ou a uma restitui¢do de dinheiro; e

(b) como um gasto, salvo se outra Norma exigir ou permitir a inclusdo dos
beneficios no custo de um activo (ver, por exemplo, 1AS 2 Inventérios e 1AS
16 Activos Fixos Tangiveis).

Beneficios pés-emprego

Beneficios pos-emprego sao beneficios dos empregados (que ndo sejam beneficios de
cessacdo de emprego) que sejam pagaveis apés a conclusdo do emprego. Planos de
beneficios pos-emprego sao acordos formais ou informais pelos quais uma entidade
proporciona beneficios pés-emprego a um ou mais empregados. Os planos de
beneficio pds-emprego classificam-se como planos de contribuicdo definida ou como
planos de beneficios definidos, dependendo da substancia econémica do plano que
resulte dos seus principais termos e condicdes.



Beneficios pds-emprego: planos de contribuicéo definida

Planos de contribuicéo definida sdo planos de beneficios pos-emprego pelos quais
uma entidade paga contribuicdes fixadas a uma entidade separada (um fundo) e ndo
tera obrigacéo legal ou construtiva de pagar contribui¢des adicionais se o fundo nédo
detiver activos suficientes para pagar todos os beneficios dos empregados relativos ao
servigo dos empregados no periodo corrente e em periodos anteriores. Pelos planos
de contribuicéo definida:

(a)

(b)

a obrigacdo legal ou construtiva da entidade é limitada a quantia que ela aceita
contribuir para o fundo. Assim, a quantia dos beneficios pds-emprego
recebidos pelo empregado € determinada pela quantia de contribuicGes pagas
por uma entidade (e talvez também pelo empregado) para um plano de
beneficios pds-emprego ou para uma empresa de seguros, juntamente com 0s
retornos do investimento provenientes das contribuicdes; e

em consequéncia, o risco actuarial (que os beneficios serdo inferiores aos
esperados) e o0 risco de investimento (que 0s activos investidos serdo
insuficientes para satisfazer os beneficios esperados) recaem no empregado.

Quando um empregado tiver prestado servi¢o a uma entidade durante um periodo, a
entidade deve reconhecer a contribuicdo a pagar para um plano de contribuicdo
definida em troca desse servico:

(a)

(b)

como um passivo (gasto acrescido), apds dedugdo de qualquer contribuicdo ja
paga. Se a contribuicdo j& paga exceder a contribuicdo devida relativo ao
servigo antes da data de balango, uma entidade deve reconhecer esse excesso
como um activo (gasto pré-pago) na medida em que o pré-pagamento
conduzird, por exemplo a uma reducdo em futuros pagamentos ou numa
restituicdo de dinheiro; e

como um gasto, salvo se outra Norma exigir ou permitir a inclusdo da
contribuicdo no custo de um activo (ver, por exemplo, IAS 2 Inventarios e IAS
16 Activos Fixos Tangiveis).

Beneficios pds-emprego: planos de beneficios definidos

Planos de beneficios definidos sdo planos de beneficios pos-emprego que ndo sejam
planos de contribuicdo definida. Pelos planos de beneficios definidos:

(a)
(b)

a obrigacdo da entidade é a de proporcionar 0s beneficios acordados com os
empregados correntes e antigos; e

0 risco actuarial (que os beneficios custem mais do que o esperado) e o risco
de investimento recaem, na substancia, na entidade. Se a experiéncia actuarial
ou de investimento forem piores que o esperado, a obrigacdo da entidade pode
ser aumentada.

A contabilizac¢do por uma entidade dos planos de beneficios definidos envolve os
seguintes passos:

(@)

usar técnicas actuariais para fazer uma estimativa credivel da quantia de
beneficio que os empregados obtiveram em paga do seu servi¢co no periodo
corrente e nos anteriores. Isto exige que uma entidade determine quanto
beneficio é atribuivel aos periodos corrente e anteriores (ver paragrafos 67-71)
e fazer estimativas (pressupostos actuariais) acerca de variaveis demograficas



(b)

()
(d)
(€)
()

(tais como rotacdo e mortalidade dos empregados) e varidveis financeiras (tais
como aumentos futuros nos ordenados e nos custos médicos) que influenciardo
o custo do beneficio (ver pardgrafos 72-91);

descontar esse beneficio usando o Metodo da Unidade de Crédito Projectada a
fim de determinar o valor presente da obrigacdo de beneficios definidos e do
custo de servico corrente (ver paragrafos 64-66);

determinar o justo valor de quaisquer activos do plano (ver paragrafos 102-
104);

determinar a quantia total dos ganhos e perdas actuariais e a quantia dos
ganhos e perdas actuariais a serem reconhecidos (ver paragrafos 92-95);
quando tenha sido introduzido ou alterado um plano, determinar o custo do
servigo passado resultante (ver paragrafos 96-101); e

guando um plano tenha sido cortado ou liquidado, determinar o ganho ou
perda resultante (ver paragrafos 109-115).

Quando uma entidade tiver mais de um plano de beneficios definidos, a entidade
aplica estes procedimentos separadamente a cada um dos planos que seja material.

Outros beneficios a longo prazo de empregados

Outros beneficios a longo prazo de empregados séo beneficios dos empregados (que
ndo sejam beneficios pds-emprego e beneficios de cessagdo de emprego) que ndo se
vencam na totalidade dentro de doze meses ap0s o final do periodo em que 0s
empregados prestam o respectivo servico.

A Norma exige um método mais simples de contabilizar os beneficios a longo prazo
de empregados do que 0 método para os beneficios pos-emprego: os ganhos e perdas
actuariais e o custo do servico passado sao imediatamente reconhecidos.

Beneficios de cessacdo de emprego

Beneficios por cessacdo de emprego (terminus) sdo beneficios dos empregados
pagaveis em consequéncia de:

(a)
(b)

a decisdo de uma entidade cessar o emprego de um empregado antes da data
normal da reforma; ou

a decisdo de um empregado de aceitar a redundancia voluntaria em troca
desses beneficios.

Uma entidade deve reconhecer beneficios de cessacdo de emprego como um passivo e
um gasto quando, e somente quando, a entidade esteja comprometida de uma forma
demonstravel, ou a:

(a)
(b)

cessar 0 emprego de um empregado ou grupo de empregados antes da data
normal de reforma; ou

proporcionar beneficios de cessacdo como resultado de uma oferta feita a fim
de encorajar a redundancia voluntéria.

Quando os beneficios de cessacdo de emprego vencerem mais de 12 meses apds a
data do balanco, eles devem ser descontados.



No caso de uma oferta feita para encorajar a redundéncia voluntaria, a mensuracao
dos beneficios de cessacdo de emprego deve basear-se no niumero de empregados que
se espera que aceitem a oferta.



